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Bienvenida 
Estos cuatro meses pasados han sido emocionantes y alegres.  Ha sido una semana movida 
tras otra mientras que organizamos una oficina que servirá a los residentes del distrito 5.  Me 
emociona nuestro equipo y nuestros logros hasta este punto, pero reconozco que nuestro 
trabajo apenas se ha comenzado.  La lista de “que haceres” se pone más larga y esto es 
maravilloso.  Espero que usted nos siga dando sus opiniones sobre la mejor manera de 
servirle. Durante mis primeros cien días, me han impresionado los ejemplos de activismo en las 
bases populares de nuestra comunidad.  Es mi meta facilitar el desarrollo de vecindades y 
comunidades que son informadas, con poder, y que trabajan para resolver los problemas y 
crear un mejor futuro para todos los residentes. 
             

  

Acuérdese, que su oficina del distrito 5 le sirve. Todos estaremos 
haciendo todo lo posible y dependemos en usted para que nos mantenga 
informados de acontecimientos en la comunidad.  He creado un gran 
equipo de personas que me ayudará a servirle.  No vamos a pasar todo 
nuestro tiempo en Rockville, pero trabajaremos para salir a la comunidad 
y estar en contacto con residentes y conscientes de lo que se tiene que 
hacer para mejor la calidad de vida.  Estaremos trabajando para proveer 
servicios a los constituyentes cada día.  

 
El Equipo del Distrito 5 
Dan Parr 
Dan es el jefe del personal.  El 
ha sido residente del distrito 5 
durante mucho tiempo y dueño 
de un negocio pequeño exitoso.  
Ha sido un activista en las 
escuelas públicas y en la 
comunidad por más de 25 años.  
Dan se enfocará en los asuntos 
de la educación, el desarrollo 
comunitario, el uso de la tierra, 
y asuntos del medio ambiente.  
El vive en el área Long Branch 
de Silver Spring/Takoma Park. 
 
Barbara Flack-Darko 
Barbara trabaja como 
ayudante especial.  Ella es 
dueña de un negocio 
pequeño y tiene experiencia 
amplia en relaciones 
públicas. 

Ella ha sido una activista 
comunitaria durante mucho 
tiempo y una organizadora 
comunitaria con vínculos 
nacionales e internacionales.  
Barbara se enfocará en crear 
enlaces con la comunidad, 
negocios pequeños, el 
desarrollo económico, artes y 
humanidades, y la salud y 
servicios humanos.     
 
Rosa García 
Rosa trabaja como ayudante 
especial.  Ella ha trabajado 
como organizadora comunitaria 
y administradora de programas 
dirigidos a los residentes más 
pobres de nuestra comunidad y 
a los residentes más recientes.  
Ella tiene experiencia amplia en 
educación y derechos civiles.  
Se enfocará en crear enlaces 

con la comunidad, el cuidado y 
desarollo infantil, programas de 
educación para adultos, y 
asuntos de residentes recién 
llegados. Rosa vive en el centro 
de Silver Spring. 
 
Minh-Phoung (May) Ngo 
May trabaja como ayudante 
legislativa.  Ella se gradúa de la 
Universidad de Maryland 
durante esta primavera.  Ella 
vive en Wheaton y su padres 
son dueños de dos negocios en 
Silver Spring.  May estará 
manteniendo nuestra oficina en 
Rockville y tratará de ayudar en 
organizar a todos lo mejor que 
pueda.  También trabajará en 
crear enlaces con la comunidad 
y en proveer servicios a los 
constituyentes. 

 
¿Qué se ha hecho? Desde el principio hemos estado trabajando duramente y nos hemos 
involucrado en varios asuntos críticos.  
 
Crear Enlaces con la Comunidad es lo más importante en nuestra agenda.  Tom y su equipo 
han tenido más de 100 reuniones con grupos comunitarios y líderes en los cuatro meses 
pasados.  Estamos organizando una serie de discusiones con miembros de la comunidad.  
Estos eventos se organizarán en distintos lugares por todo el distrito 5 para que los residentes 
puedan asistir sin inconvenencia.  La primera reunión está programa para el 31 de marzo en 



Montgomery College, Takoma Park. La primera reunión tiene la meta de identificar las 
prioridades de la comunidad en el presupuesto 2004. La meta de Tom es tener una discusión 
más amplia que permite que las personas compartan sus opiniones y reciban información, un 
formato distinto a una audiencia pública típica. 
 
Educación siempre será una prioridad de mayor importancia.  Hemos asumido un papel activo 
en resolver el debate de Headstart (“aprendizaje temprano”) que se comenzó con una 
propuesta del Superintendente Jerry Weast que afectaría a los servicios sociales 
proporcionados a niños y familias en el programa.  Nuestra oficina participó en el debate 
insistiendo que era esencial tener una participación más amplia de la comunidad afectada.  
Aparece que el Concejo insistirá que se mantengan los servicios sociales más importantes y 
que el programa sirva a más niños.  Asegurando el pleno financiamiento de las escuelas 
públicas del condado es una prioridad de mayor importancia para Tom. 
 
Tom encabezará un grupo clave para mejorar los programas de educación para adultos.  Muy 
pronto se anunciarán los resultados de un estudio sobre el programa ESOL (Inglés como 
Segunda Idioma) para adultos. Deseamos mover el condado hacia un modelo de educación 
para adultos más efectivo y con mejor coordinación.    
 
Transportación La Línea Morada Interna ha sido una prioridad alta. Tom ayudó a formar una 
coalición para construir la Línea Morada Interna que incluyó a líderes de negocios, grupos 
ambientales, gobiernos locales, y organizaciones comunitarias.  Tom ha pasado horas como 
cabildero en Annapolis y en el Congreso. Nuestros esfuerzos combinados con el trabajo de 
personas que han sobrevivido obstáculos mayores, tuvieron éxito en convencer al gobernador 
que pusiera a la Línea Morada Interna en su lista de prioridades de tránsito para conseguir 
fondos federales.  Los congresistas Albert Wynn, Chris Van Hollen, y Steny Hoyer han pedido 
que la Línea Morada Interna aparezca en la lista de proyectos de tránsito elegibles para recibir 
fondos federales del Departamento de Transportación Federal. 
 
Acceso al Cuidado de La Salud Acceso al cuidado de la salud es un problema creciente en el 
condado de Montgomery, el estado, y la nación.  Tom dirigió al Concejo en tomar un voto 
unánime para oponer la privatización de “Carefirst,” una compañía no lucrativa que provee 
seguro médico económico en Maryland. Sirvió como cabildero aquí y en Annapolis. El 
Comisionado de Seguro de Maryland ha parado la venta de la compañía.  Esto quiere decir que 
miles de residentes del distrito 5 tendrán acceso a un cuidado médico económico y de calidad.          
 
Vivienda Asequible Recientemente, el Concejo pasó una resolución histórica que establece 
un fondo dedicado a la vivienda asequible (programas de vivienda a precios moderados y para 
familias de bajos ingresos).  Mientras otros municipales por América han establecido fondos 
semejantes, el Condado de Montgomery tiene el fondo más grande en la nación.  El pasaje de 
ésta resolución fue un cambio dramático para el Concejo, el cual derrotó el una resolución 
semejante con un voto de 8-1 el año pasado.  Cuando Tom hizo su campaña, se comprometió 
a establecer este fondo y se siente orgulloso por haber sido parte de una campaña exitosa.                 
 
El Presupuesto del condado será un labor dominante durante los próximos dos meses.  Tom 
defendió al distrito 5 recientemente cuando el Ejecutivo del Condado estaba pidiendo recortes 
para ahorrar fondos en el año 2003.  Tom ayudó a evitar recortes en las estaciones de 
bomberos en Kensington y Takoma Park y en varios programas esenciales en nuestras 
comunidades.  Tendremos que ser vigilantes y estar preparados para luchar durante estos dos 
meses.  Necesitamos que la comunidad nos ayude definir nuestras prioridades y vigilar las 
áreas del presupuesto que nos interesan más e informarnos de asuntos que requieren 
resolución, y luchar por nuestras prioridades. 
 
Se puede comunicar con nosotros por correo electrónico: councilmember.perez@co.mo.md.us o llamar 
al (240) 777-7966.  Nuestra dirección es: Office of Councilmember Tom Perez, County Council Building, 
100 Maryland Ave.  Rockville, MD  20850 
 


